Jaarverslag van de medezeggenschapsraad van de Cleophasschool

schooljaar 2006-2007

1. Samenstelling

Aan het begin van het schooljaar 2006-2007 was de samenstelling van de MR:

Personeelsgeleding:




Oudergeleding:
Mirjam Huijsen





Tonny Bloo  (voorzitter)




Janneke Gerth (GMR, interim-penningm.)
Leonie Walters (secretaris)



Diana Koot




Daniël Svejda









Helga Peters

Er is een kandidaatstelling geweest voor verkiezingen van de MR, waardoor er in het nieuwe schooljaar 4 nieuwe MR leden zullen starten.

Aan het eind van het schooljaar hebben Tonny Bloo, Leonie Walters, Diana Koot en Mirjam Huijsen afscheid genomen van de MR.

2. Vergaderingen

De MR heeft het afgelopen schooljaar zeven keer vergaderd (waarvan twee keer alleen met de oudergeleding). Bij één vergadering was de directeur (Frans van Noorden) uitgenodigd. De vergaderingen vonden meestal plaats op school. 

3. Behandelde onderwerpen

De MR heeft zich vooral beziggehouden met de volgende onderwerpen:

Overblijven 

Per 1 augustus 2006 heeft er een wetswijziging plaats gevonden m.b.t. het overblijven. Schoolbesturen zijn verantwoordelijk voor het (laten) organiseren van het overblijven op hun school. De oudergeleding van de MR heeft instemmingsrecht m.b.t. de wijze waarop het overblijven georganiseerd wordt. De MR heeft na enige wijzigingen ingestemd met het beleidsplan Overblijven. De MR zal bij voorstellen m.b.t. een beleidsverandering op de hoogte gebracht worden door de stuurgroep Overblijven.

Tevens is de MR akkoord gegaan met de aanstelling op projectbasis van de coördinator overblijven. Ook is de MR akkoord gegaan met een prijsverhoging voor het overblijven. Hierdoor kunnen tekorten weggewerkt worden en investeringen gedaan worden. De MR vindt het belangrijk dat er een gezonde financiële situatie is. Daarom moet duidelijk worden, hoe de stuurgroep Overblijven dit voor de komende jaren voor zich ziet (tekort wegwerken en zorgen voor evenwicht). 

Achterban

Uit de enquête van school bleek dat de achterban niet goed op de hoogte is van de werkzaamheden van de MR. De MR heeft zich bekend gemaakt via de Cleophax, de website en via de fotolijst.

De achterban is geraadpleegd m.b.t. het ontwikkelen van lijsten met adresgegevens per klas zodat ouders en leerlingen elkaar makkelijker kunnen benaderen en af kunnen spreken. Er is weinig reactie van de achterban. Het betrekken van de achterban blijft een aandachtspunt van de MR. 

Inspectierapport 

Het inspectierapport is besproken en er zijn aanbevelingen gedaan naar het bestuur met betrekking tot verbeterpunten.

Algemene Onderwijsbond (AOB)

De MR is lid geworden van de Algemene Onderwijsbond (AOB).

Wet Medezeggenschap Scholen 

Per 1 januari 2007 is er een nieuwe wet, de Wet Medezeggenschap Scholen. 

De MR is begonnen met het actueel maken en goedkeuren van de statuten, het medezeggenschapsreglement en het huishoudelijk reglement.

Verkiezingen

Vorig schooljaar was de MR al druk bezig met het voorbereiden van verkiezingen.

Uiteindelijk bleek het dit schooljaar niet nodig daadwerkelijk te kiezen aangezien er niet meer kandidaten dan vacatures waren. Formeel is er nu nog een vacature voor de personeelsgeleding. De MR hoopt dat deze vacature nog vervuld gaat worden, zodat er zowel 4 personeelsleden als 4 ouderleden in de MR zitten

GMR 

De GMR is de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van drie scholen. De MR had in het schooljaar 2006-2007 twee leden in de GMR: Janneke Gerth en Daniël Svejda. Daarnaast zat ook Rosa Dennenman in de GMR.

Via de GMR-leden blijft de MR geïnformeerd over de werkzaamheden van de GMR. 

Verbeterpunten schoolplan

De MR heeft in delen het concept schoolplan (2007-2011) ontvangen en besproken.

De MR heeft aangegeven welke onderdelen zij anders zou willen zien.

Komend schooljaar zal de MR het gehele schoolplan nogmaals bespreken en haar reactie aan het bestuur kenbaar maken.

Voor- en naschoolse opvang
Per 1 augustus 2007 moet elke school zich inspannen om voor- en naschoolse opvang aan te (laten) bieden. De MR heeft opvang in de school afgeraden. De MR is akkoord gegaan met het sluiten van een convenant van het bestuur met Ludens.

Vakantierooster

De MR-leden verschillen van mening m.b.t. de invulling van het vakantierooster. Deze opvattingen zijn doorgegeven aan het bovenschoolse Management Team.

Nieuwbouwontwikkelingen

Gedurende het schooljaar werd bekend dat er een nieuw gebouw gebouwd zal gaan worden voor o.a. de Cleophasschool. Inmiddels is bekend geworden dat de bouw is uitgesteld. De MR zal de ontwikkeling volgen. 

De MR-leden hopen dat dit jaarverslag een beeld geeft van de werkzaamheden van het afgelopen schooljaar. Indien u vragen of opmerkingen heeft, kunt u contact opnemen met de MR via de email: ouders@ouders.jenaplancleophas.nl
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